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Abstrak   

  

Koperasi Simpan Pinjam JASA Kas Pembantu Belik merupakan suatu perusahaan berbasis koperasi simpan 
pinjam. Kinerja karyawan merupakan suatu hal yang penting bagi perusahaan dalam mencapai tujuan. 
Penilaian kinerja karyawan adalah salah satu aktivitas penting pada bagian untuk mencapai keunggulan 
bersaing. instansi sebagai pertimbangan dalam menentukan karyawan terbaik, kinerja karyawan merupakan 
suatu hal yang penting bagi perusahaan dalam mencapai tujuan. Dalam suatu kegiatan mengubah peluang 
menjadi produk sampai pemasaran tentunya melibatkan berbagai macam komponen, salah satunya adalah 
karyawan.Pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian adalah metode waterfall yang terdiri dari 
proses analisis, perancangan sistem, implementasi dan pengujian. Dalam prosesnya peneliti juga 

menggunakan beberapa diagram pada UML (Unified Modeling Language). Penelitian ini dilakukan di 
Koperasi Simpan Pinjam JASA Kaspem Belik.Uji coba pada perancangan sistem pengambil keputusan 
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) adalah menggunakan metode Black Box. Pengujian 
yang dilakukan adalah menguji tampilan/user interface pada setiap halaman. Dari pengujian tersebut 
didapatkan semua tampilan dapat digunakan sehingga sistem ini layak digunakan.  

  

Kata kunci: Simple Additive Weighting (SAW), Metode Waterfall, Black Box  

  

  

Abstract   

  

Cooperative Savings and Loans Services Cash Pembantu Belik is a savings and loan cooperative-based company. 
Employee performance is an important thing for the company in achieving its goals. Employee performance 
appraisal is one of the important activities on the part to achieve competitive advantage. agency as a consideration 
in determining the best employees, employee performance is an important thing for companies in achieving goals. 
In an activity turning opportunities into products to marketing, of course, it involves various components, one of 
which is employees.The development of the system used in the research is the waterfall method which consists of 

a process of analysis, system design, implementation and testing. In the process, the researcher also uses some 
diagrams in UML (Unified Modeling Language). This research was conducted at the JASA Savings and Loans 
Cooperative Kas Pembantu Belik.The trial on the design of the decision-making system using the Simple Additive 
Weighting (SAW) method is using the Black Box method. The tests carried out are to test the appearance / user 
interface on each page. From these tests, it was found that all displays can be used so that this system is feasible 
to use  
  

Keywords: Simple Additive Weighting (SAW), Metode Waterfall, Black Box  

 

 

1. PENDAHULUAN 

  

Koperasi Simpan Pinjam JASA Kas Pembantu Belik merupakan suatu perusahaan berbasis koperasi 

simpan pinjam. Tuntutan pelayanan yang harus selalu baik dan juga target pertumbuhan simpanan serta pinjaman 

yang harus dicapai setiap tahunnya. Untuk itu perusahaan akan melakukan evaluasi kepada semua karyawan 

terhadap target pencapainnya. Sumber Daya Manusia (SDM) adalah salah satu elemen penting yang sebuah 

perusahaan miliki. Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) dari suatu perusahaan sangat mempengaruhi 

berbagai aspek penentu keberhasilan pencapaian perusahaan tersebut. Karenanya jika Sumber Daya Manusia 
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(SDM) dapat dikelola dengan baik, maka akan berbanding lurus dengan perusahaan yang dapat menjalankan 

semua proses usahanya dengan baik. Dalam suatu kegiatan mengubah peluang menjadi keuntungan dalam wujud 

produk tentu membutuhkan banyak dukungan dan kerja sama dari berbagai macam komponen, salah satunya 

adalah karyawan. Kinerja karyawan merupakan suatu hal yang penting bagi perusahaan dalam mencapai tujuan. 

Penilaian kinerja karyawan menjadi masalah yang dihadapi perusahaan. Hal ini, terjadi karena pihak perusahaan 

belum mempunyai kriteria-kriteria yang dapat digunakan untuk menilai kinerja karyawan. Berdasarkan hal 

tersebut di atas, melatarbelakangi peneliti untuk membuat perancangan sistem pendukung keputusan penilaian 

kinerja karyawan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) Studi kasus : Koperasi Simpan Pinjam 

JASA Kas Pembantu Belik sebagai alat bantu dalam pengambilan keputusan. 

 

 

2. METODE PENELITIAN  

  

2.1 Requirement bAnalysis band bDefinition  

Requirement bAnalysis band bDefinition badalah bfase bpenentuan bkarakteristik, kendala bdan tujuan 

bsistem bmelalui bkonsultasi bdengan bpengguna bsistem. bSemua bini bdidefinisikan bsecara rinci bdan 

bberfungsi bsebagai bspesifikasi bsistem.   

 

2.2  System band bSoftware bDesign  

Pada bTahap bSystem band bSoftware bDesign bdibuat bberdasarkan bpersyaratan byang ditentukan. 

bSelain bitu, bmengidentifikasi bdan bmenjelaskan babstraksi bdasar bsistem bperangkat lunak bdan 

bhubungannya.  

 

2.3 Implementation band bUnit bTesting  

Dalam btahapan bImplementation band bUnit bTesting bini bhasil bdesain bperangkat blunak diwujudkan 

bsebagai brangkaian bprogram batau bunit bprogram. bSetiap bperangkat bdiperiksa buntuk memastikan 

bmemenuhi bspesifikasi.  

  

2.4 Integration band bSystem bTesting  

Dalam btahap bIntegration band bSystem bTesting bini, bsemua bunit bprogram bterintegrasi satu sama 

blain bdan bdiuji bsebagai bsistem b yang blengkap buntuk bmemastikan bbahwa bsistem memenuhi bpersyaratan 

byang bada. bSistem bkemudian bdikirim bke bpengguna bsistem.  

    

2.5 Operation band bMaintenance  

Dalam btahap bOperation band bMaintenance bini, bsistem bdiinstal bdan bmulai digunakan. Selain itu 

bjuga b memperbaiki berror byang btidak ditemukan bpada btahap bpembuatan. bDalam tahap bini bjuga 

bdilakukan bpengembangan bsistem bseperti bpenambahan bfitur bdan bfungsi bbaru.  

 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN  

  

3.1 Halaman Login  

Merupakan halaman yang berisi form login yang memuat Username dan Password, berikut adalah 

tampilannya :  

 
Gambar 1 Halaman Login  
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3.2  Halaman Utama  

Halaman ini berisikan menu menu yang akan dioperasikan dalam penilaian kinerja karyawan, menu menu 

ini juga menghubungkan untuk lanjut ke tampilan halaman lain.  

  

 
Gambar 2 Tampilan Halaman Utama  

  

3.3   Menu Kriteria 

Merupakan halaman yang berisi tentang kriteria, atribut dan bobot penilaian.  

  

 

Gambar 3 Tampilan Menu Kriteria  

  

3.4   Tampilan Normalisasi Matriks  

Merupakan submenu yang berisikan proses normalisasi matriks pada setiap alternative.  
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Gambar 4 Tampilan Normalisasi Matriks  

  

3.5   Tampilan Hasil Perangkingan   

Pada halaman ini memuat hasil akhir perankingan dari masing masing alternatife, hasi;l dari perankingan 

juga bisa dieksport ke PDF dan MS. Excel.  

  

 

Gambar 5 Tampilan Hasil Perankingan 

  

 
Gambar 6 Tampilan Hasil Export to  PDF  
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Gambar 7 Tampilan hasil Export to Excel  

  

3.6   Tampinan Ganti Password 

Merupakan halaman yang berisi tampilan menu untuk ganti password.  
 

 

Gambar 8 Tampilan Ganti Password  

  

  

4. KESIMPULAN  

  

Sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan menggunakan metode Simple Additive Weighting 

(SAW) Studi kasus : Koperasi Simpan Pinjam JASA Kas Pembantu Belik, rancangan sistem pendukung keputusan 

penilaian kinerja karyawan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) berhasil dibuat sesuai dengan 

kebutuhan dan rancangan tersebut telah diimplementasikan dengan proses lancar dan efektif utuk digunakan 

sebagai penilaian kinerja karyawan.  
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